


1. Визитная карточка 

 
Материально - техническое обеспечение: 

 

Здание кирпичное, двухэтажное; 

 

Кабинеты: заведующего, учителя-логопеда, педагога-психолога, педагога по дополнительному 

образованию по изодеятельности, кабинет роботехники, бухгалтера, завхоза, методический, 

медицинский, музыкальный и физкультурный зал, пищеблок, прачечная, продуктовая и 

хозяйственная, кладовые. 

 

В детском саду функционирует 6 групп, 1 из них логопедическая группа (логопункт). 

 

Заведующая: Захарова Галина Андреевна. 

 

Заместитель по УВР Васильева Сахаяна Петровна. 

Завхоз - Софронов Альберт Егорович. 

 

Кадровое обеспечение: 

 

 

 учитель-логопед -1 

 Музыкальный руководитель - 1  

 Инструктор по физической культуре  - 1 

 Педагог-психолог - 0 

 Педагог дополнительного образования изо - 1 

 Педагог дополнительного образования - роботехника - 1 

 Воспитателей - 12 

 Тьютор-1 

 

 

Характеристика педагогического коллектива: 

 

Образовательный ценз педагогических работников: 

 с высшим образованием - 12 (66,7%) 

 со средним образованием - 6 (33,3%) 

 

Квалификационный уровень педагогических работников:  

 с высшей квалификационной категорией - 9 (50%) 

 с первой  квалификационной категорией - 3 (16,7%) 

 Соответствует занимаемой должности - 6(33,3 %) 

 Без категории - 0 

 

 Характеристика кадрового ресурса показывает, что большее количество педагогов 

имеет высшее образование и первую, высшую квалификационные категории, что позволяет 

обеспечивать качественное осуществление образовательной деятельности в детском саду. 

Продолжается целенаправленная работа по повышению образовательного уровня педагогов, 

которые имеют среднее специальное педагогическое образование - 1 педагог со средним 

специальным образованием заочно учится в ВУЗе.  

 

 

  



2. Анализ образовательно - воспитательной работы 

за 2021 - 2022 учебный год.  
 

  

 

Работа с кадрами по совершенствованию педагогического мастерства 

 

 Ведущую роль в повышении качества дошкольного образования играет педагог, его 

профессионализм.  

Курсы повышения квалификации:  

- Все педагоги прошли курсы в рамках СИО "Развитие проектной деятельности в ДОО" 

"Развитие познавательно-исследовательской деятельности детей дошкольного возраста с 

использованием проектной технологии" ООО "Галерея проектов" г. Санкт-Петербург. 

- "Оказание первой помощи пострадавшим" АНОДПО "Гарант" г. Омск - все педагоги 

- 4 педагога - "Профессиональные компетенции педагогов по развитию естественнонаучной 

грамотности".  

Все педагоги нашего детского сада в этом году приняли активное участие в образовательной  

работе МО ДОУ, округа, города, республики.  

Успешно участвовали в  республиканском семинаре СИО  в рамках Дня дошкольного 

работника «Проектная деятельность в образовательном процессе ДОО", также в Открытом 

городском фестивале "100 идей развития дошкольного образования - от сетевых 

инновационных объединений г. Якутска" и в городском семинаре СИО "Проектная 

деятельность в образовательном процессе ДОО". 

Организовали и провели вокальный конкурс "Две звезды"и спортивные соревнования "Зимние 

старты" среди ДОУ Сайсарского округа. 

5 педагогов  опубликовали свой опыт работы в журнале "Столичное образование". Еще 6 

работ наших педагогов будут опубликованы в июньском номере журнала "Столичное 

образование". 

           В 2021-2022 учебном году основная деятельность ДОУ была направлена на достижение 

образовательных задач - осуществление  интеллектуального, физического, личностного, 

художественно – эстетического    развития ребенка в соответствии с основной 

общеобразовательной программой дошкольного образования  в контексте приоритетного 

направления формирования у детей этнокультурных представлений. Сохранение и укрепление 

здоровья детей – одно из основных направлений работы ДОУ. Только здоровый ребенок 

способен на гармоничное развитие, поэтому в детском саду уделяется большое внимание 

реализации программных задач в образовательной области «Физическое развитие», которая 

строится с помощью разнообразных форм и методов работы с учетом профилактических, 

оздоровительно-развивающих мероприятий.    Для эффективного осуществления 

физкультурно-оздоровительной работы с детьми в ДОУ созданы необходимые условия. 

Материально – техническое оснащение и оборудование, пространственная организация среды 

детского сада соответствуют требованиям техники безопасности, санитарно-гигиеническим 

нормам (СанПиН 2.4.1. 3049-13), физиологии детей. 

Систематически проводятся: утренняя гимнастика, как средство тренировки и закаливания 

организма, ритмическая гимнастика, подвижные игры на прогулке, физкультминутки на 

занятиях, гимнастика после сна. Здоровьесберегающие технологии используются не только 

воспитателями в образовательной деятельности, но и учителем -логопедом в коррекционно-

развивающей работе, такие как: пальчиковая, дыхательная, зрительная гимнастика, массаж и 

самомассаж, логоритмика, элементы су-джок терапии и др. 

Педагогический мониторинг образовательной деятельности  показал положительную 

динамику физического развития детей  

Четырехразовое питание воспитанников в ДОУ осуществляется в соответствии с примерным 

десятидневным меню, разработанным на основе физиологических потребностей в пищевых 



веществах, утвержденным заведующей ДОУ и согласованным с территориальным отделом 

территориального управления «Роспотребнадзора» по РМЭ.  

    Учебный план ДОУ на 2021– 2022 учебный году был разработан в соответствии с:  

- Федеральным законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 № 1155 

«Об утверждении федерального государственного стандарта дошкольного образования»;  

- Приказом Министерства образования и науки РФ от 30 августа 2013 г. № 1014 “Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного 

образования”;  

- Основной общеобразовательной программой «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. 

Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой 2019г.;  

- Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.3/2.4.3590-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации 

режима работы дошкольных образовательных учреждений», от 27.10.2020г.;  

- Инструктивно - методическим письмом Министерства общего и профессионального 

образования Российской Федерации «О гигиенических требованиях к максимальной нагрузке 

на детей дошкольного возраста в организованных формах обучения» от 14.03.2000 г. № 65/23- 

16.  

- Письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от 31.05.2007 № 03-

1213 «О методических рекомендациях по отнесению дошкольных образовательных 

учреждений к определенному виду»;  

- Уставом Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский 

сад «Мамонтенок»; 

 - Основной общеобразовательной программой муниципального дошкольного 

образовательного учреждения детский сад «Мамонтенок».  

  

 

Программное обеспечение воспитательно-образовательного процесса 

 

 1. Основная общеобразовательная Программа дошкольного образования "От рождения 

до школы" Под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой. Изд. 5-е 2019г.  

 2. Базовая программа для национальных детских садов "Тосхол" Изд. 3-е 2015г.  

 3. "Кустук" программа. Авт. Т.И. Никифорова, Л.В. Попова, А.А. Скрябина и др. Изд. 

Бичик, 2020г. 

Дополнительные программы и методический инструментарий по образовательным 

областям: 

Образовательные 

области 

Основные 

образовательные 

компоненты 

Региональный 

компонент 

Дополнительные 

программы 

Физическое 

развитие 

Развитие физических 

качеств 

Накопление и 

обогащение 

двигательного опыта 

Формирование 

потребности в 

двигательной 

активности и 

физическом 

совершенствовании 

Борисова Е.Н. 

Система организации 

физкультурно-

оздоровительной 

работы с 

дошкольниками. 

Панорама,2007 

 

Захарова С.И. 

Нормативно- 

методические 

документы по 

физическому 

Вавилова Е.Н. 

Развитие основных 

видов движений у 

детей 3-7 лет. 

Система работы. 

Скрипторий, 2007. 

Пензулаева 

Физическое 

воспитание в детском 

саду. Физкультурные 

занятия с детьми 2-7 

лет. Москва, 1998. 

Степаненкова Э.Я.  



развитию 

дошкольников в РС 

(Я), Якутск, 2002 

 

Физическое 

вомпитание в детском 

саду. 

Программа и 

методические 

Рекомендации для 

занятий с детьми 

2 -7 лет. Москва, 

2006. 

Художественно-

эстетическое 

развитие 

- Развитие 

продуктивной 

деятельности детей, 

- Развитие детского 

творчества 

- Приобщение к 

изобразительному 

искусству 

- Развитие 

музыкально- 

художественной 

деятельности 

- Волкова В.Н., 

Степанова Н.В. 

«Занятия по ИЗО в 

детском саду». 

 

- Комарова Т.С. 

Занятия 

по изодеятельности в 

детском саду. 

- Аджи А.В. 

«Интегрированные 

занятия» 

- Буренина А.И. 

«Развитие 

музыкально-

ритмических 

движений! 

- Малышева А.н., 

Ермолаева Н.В. 

Аппликация в 

детском саду 

- Новикова И.В. 

Конструирование из 

бумаги в детском 

саду. 

Познавательное 

развитие 

-  Формирование 

целостной картины 

мира, ценностных 

представлений 

- Формирование 

элементарных 

математических 

представлений; 

- Ознакомление с 

социальным миром; 

- Ознакомление с 

миром природы; 

- Развитие 

познавательно- 

исследовательской 

деятельности; 

ознакомление с 

предметным 

окружением; 

конструирование 

- Дыбина О.В. 

«Ознакомление с 

предметным и 

социальным 

окружением» 

- Лепчикова Л.П., 

Татаринова Х.К., 

Иванова Г.Н. Саха 

фольклора, 

Дьокуускай, 1993. 

- Понораева И.А., 

Позина В.А. 

«Формирование 

элементарных 

математических 

представлений» 

- Попова В.В. 

Чыыьылалыын 

кэпсэтэбит. 

Дьокуускай, 2011. 

- Николаева С.Н. 

Юный эколог 

- Нищева 

Коррекционн- 

развивающая 

программа 

«Воспитание» 

Речевое развитие - Развитие всех 

компонентов устной 

речи 

- Приобщение к 

словесному искусству 

- Развитие 

литературной речи 

- Гербова В.В. 

Развитие речи и 

общения детей от2-

7лет. 

- Ельцова О.М. 

подготовка старших 

дошкольников к 

- Белошистая А.В., 

Жукова О.Г. 

Волшебные буквы. 

- Васильева Н.Н., 

Охлопкова М.Н. 

Сахалыы оонньуулар. 

Дьоккууускай, 1992. 



- Формирование 

целостной картины 

мира, ценностных 

представлений 

обучению грамоте 

- Каратаев И.И. О5ону 

чуолкайдык санарарга 

уерэтии: грамота5а 

уерэнэргэ 

бэлэмнээьин. 

- Васильева К.В. 

Оскуола иннинээ5и 

саастаах о5олорго 

тыл оонньуулара. 

Боро5он, 1995. 

- Дурова Н.В. кака 

научить детей 

слышать и правильно 

произносить звуки. 

Дьонку Сээн. 

Уос номо5о. 

Дьокуускай 2004. 

- Захарова Л.В., 

Винокурова 

Е.Н.Кердеех 

Азбука.Дьокуускай, 

2009. 

- Кыласова Л.Е. « 

Развитие речи» 

- Ушакова О.С., 

Гавриш Н.В. 

Знакомим 

дошкольников с 

литературой. 

Социально- 

коммуникативное 

развитие 

- Овладение нормами 

речи 

- Развитие 

свободного общения 

взрослого и детей 

- Формирование 

целостной картины 

мира, ценностных 

представлений 

- Васильева Л.В. 

Азбука вежливости 

- Комарова Т.С. 

Трудовое воспитание 

в детском саду. 

- Петрова В.И. 

Нравственное 

воспитание в детском 

саду. 

-Насонкина С.А. 

"Уроки этикета». 

- Снегирева Л.А. 

«Игры и упражнения 

для развития навыков 

общения у 

дошкольников» 

 В результате проведенной работы мы получили хороший итоговый показатель: уровень 

эффективности образовательной деятельности по направлениям развития следующий: 

 

 Социально - 

коммуникати

вное 

Речевое 

развитие 

Познавательное 

развитие 

Художественн

о - 

эстетическое 

Физическое 

развитие 

Солнышко В-100%,  

С-0% 

Н-0 

В-67%, 

С-33% 

Н-0 

В-76% 

С-24% 

Н-0 

В-57% 

С-49% 

Н-0 

В-65% 

С-35% 

Н-0% 

Сказка В-80% 

С-20% 

Н-0 

В-55% 

С-35% 

Н-10% 

В-80% 

С-20% 

Н-0 

В-65% 

С-35% 

Н-0 

В-50% 

С-27% 

Н-23% 

Ромашка В-89% 

С-11% 

Н-0 

В-45% 

С-55% 

Н-0 

В-45,3% 

С-54,7% 

Н-0 

В-89% 

С-11% 

Н-0 

В-47% 

С-44 

Н-9% 

Смешарики В-68% 

С-27% 

Н-5% 

В-40% 

С-55% 

Н-5% 

В-45% 

С-50% 

Н-5% 

В-40% 

С-55% 

Н-5% 

В-62% 

С-31% 

Н-7% 

Буратино В-87% В-83% В-78% В-87% В-95% 



С-13% 

Н-0 

С-17% 

Н-0 

С-22% 

Н-0 

С-13% 

Н-0 

С-5% 

Н-0% 

Чуораанчык В-70% 

С-30% 

Н-0 

В-40% 

С-60% 

Н-0 

В-50% 

С-50% 

Н-0 

В-35% 

С-65% 

Н-0 

В-60% 

С-40% 

Н-0% 

Выпустили 53 ребенка в школу. Уровень психологической готовности к обучению в школе 

(запас знаний, отношение к школе, мышление и речь, мелкая моторика, крупная моторика, 

образное представление, школьная зрелость, развитие произвольного внимания): 

 Всего Высокий  Выше 

среднего 

Средний Ниже 

среднего 

«Солнышко» 

 

32 17 14 5 0 

«Ромашка» 

 

10 12 6 5 2 

"Чуораанчык" 11     

 Вывод: таким образом, согласно результатам педагогического мониторинга, качество 

образовательного процесса ДОУ в 2021-2022 уч.г. можно считать удовлетворительным. 

 Проведено 4 педсоветов по плану. Поставленные годовые задачи и решения 

педагогических советов выполнены в полном объеме. 

 

 

 

Инновационно-экспериментальная деятельность 

 

Наш детский сад с 2017г. работает в составе СИО "Проектная деятельность в образовательном 

процессе ДОО" 

  

Взаимодействие ДОУ с социумом 

 

В рамках осуществления взаимодействия с социумом были организованы концерты ко Дню 

республики РС(Я) для сотрудников института мерзлотоведения СОРАН и 9 мая для ветеранов 

ИМЗ.  

Работа по преемственности со школой – родительские собрания с приглашением учителей 

начальных классов; с участием психолога; логопеда в онлайн формате. В мае этого года 

наших воспитанников пригласили в рамках преемственности в школу №25 на "День открытых 

дверей", провели для детей квест - игру "Вы готовы к школе?" 

Сотрудничаем с детской поликлиникой №3 по вопросам оздоровления детей; 

 

Организация взаимодействия с семьями воспитанников 

Особое место в деятельности ДОУ продолжает занимать работа с родителями. 

Взаимодействие детского сада и семьи становится все более тесным и плодотворным. 

Родители имеют высокую мотивацию в получении качественной подготовки детей к 

обучению школе и успешной их адаптации к новым социальным условиям. 

Для повышения психолого-педагогической компетентности родителей в течение учебного 

года были проведены: 

- Социально-педагогическая диагностика семей вновь поступивших детей; 

- Общее родительского собрание «Образовательные услуги в ДОО»; 

-Родительское собрание «Образовательная программа группы» (во всех группах) 

- Консультации 

Праздники и развлечения с привлечением  родителей (изготовление костюмов, атрибутов) 

Большую заинтересованность среди педагогов и родителей получили фотовыставки, выставки 

и конкурсы поделок и рисунков, проводимые в течение учебного года: 



Большую популярность среди родителей приобретает проектная деятельность детей и 

родителей, которая успешно была реализована в средней группе детского сада.  

Результатами проектов стали выпуски стенгазет, фотоколлажей, оформление выставок 

поделок. По результатам анкетирования родителей (законных представителей) удовлетворены 

деятельностью педагогов, функционированием ДОУ  и качеством предоставляемых им услуг - 

90,5% 

В детском саду с марта месяца работали  дополнительные образовательные услуги: 

1. "Синяя птица" - изодеятельность  

2. "Веселый каблучок" - хореография 

3. Робототехника 

4. "Веселые нотки" - вокал 

5. Английский язык 

6. Чтение 

Следует отметить, что организация дополнительных услуг создает благоприятные условия для 

разностороннего развития детей, решения основных задач по выявлению способных и 

талантливых детей и внедрению инновационных педагогических технологий. 

     Исходя из вышеизложенного, можно сделать следующие выводы: работа педагогического 

коллектива ведется планомерно, целенаправленно, рассчитана на перспективу. Годовые 

задачи ставятся исходя из результатов анализа работы за прошедший учебный год. 

В целях повышения эффективности образовательного процесса, повышения качества 

образования в следующем учебном году необходимо: 

1.Обеспечить развитие кадрового потенциала в процессе внедрения ФГОС через: 

- использование активных форм методической работы: сетевое взаимодействие, мастер – 

классы, обучающие семинары, открытые просмотры; 

- участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства; 

- повышение квалификации на курсах, прохождение процедуры аттестации. 

2. Организовать психолого– педагогическое сопровождение воспитанников в условиях 

реализации Образовательной программы: 

- реализация адаптированных образовательных программ для воспитанников с ОВЗ; 

- внедрение здоровьесберегающих технологий. 

3. Использование ИКТ во взаимодействии ДОУ и семьи в интересах развития ребенка: 

- ведение персональных сайтов педагогов; 

- работа на страницах сайта ДОУ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2022 - 2023 учебный год 
 

 Цель: создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком 

дошкольного детства, непрерывного накопления культурного опыта деятельности и общения в 

процессе активного взаимодействия с окружающей средой, общения с другими детьми и 

взрослыми, развитие психических и          физических   качеств           в          соответствии с 

индивидуальными особенностями, обеспечение безопасности жизнедеятельности 

дошкольников. 

 Задачи: 

1.Сохранять и укреплять здоровье детей, обеспечить физическую и психологическую 

безопасность дошкольников, их эмоциональное благополучие. 

2.Обогащать и расширять связи ребенка с окружающим миром природы, развивать интерес к 

природным явлениям в повседневной жизни и в специально организованной деятельности; 

воспитывать заинтересованное и бережное отношение к окружающему миру. 

3.Развивать и обогащать речь воспитанников посредством разных видов деятельности. 

4.Формировать у детей представление о духовно-нравственной ценности, сложившиеся в 

процессе культурного развития России, такие как человеколюбие, справедливость, честь, 

совесть, воля, личное достоинство, вера в добро, и стремление к исполнению нравственного 

долга перед самим собой, своей семьей и своим Отчеством» 

 Предполагаемые результаты 

Повышение качества образовательной работы ДОУ в соответствии с ФГОС, формирования 

основ базовой культуры личности ребенка, всестороннее развитие психических и физических 

качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка 

ребенка к жизни в современном обществе, развитие единой комплексной системы психолого-

педагогической помощи детям и семьям воспитанников ДОУ, осуществление духовно-

нравственному воспитанию детей в процессе освоения ими всех образовательных областей. 

 

2. Деятельность по нормативно-правовому обеспечению 

 
Мероприятие  

 

Срок Ответственный 

Согласование и утверждение 

документов, регламентирующих 

деятельность ДОУ. Подготовка 

приказов по основным направлениям 

деятельности ДОУ.  

Август Заведующий 

Составление циклограмм работы 

специалистов. 

Август Зам. зав. по УВР 

Составление графиков работы 

специалистов. 

Август Зам. зав. по УВР 

Утверждение циклограмм работы 

специалистов и графиков работы 

специалистов. 

Август Заведующий 

Заключение договоров с родителями 

(законными представителями) 

Август Заведующий 

Подготовка инструктивно-

распорядительных документов (об 

охране труда и соблюдении правил 

техники безопасности). 

Август Заведующий  

Зам. зав. по УВР 

Подготовка инструктивно-

распорядительных документов 

(утверждение штатного расписания 

Сентябрь Заведующий 



МБДОУ, тарификация педагогических 

работников). 

Обновление уголка по охране труда в 

целях обеспечения охраны труда, 

распространение правовых знаний. 

Сентябрь Заведующий 

Специалист по охране труда 

Заключение договоров с педагогами, 

оказывающими платные услуги. 

Сентябрь Заведующий 

Изучение и реализация 

законодательных и распорядительных 

документов, регламентирующих 

деятельность ДОУ 

В течение года 

Заведующий 

Зам. зав. по УВР 

Работа с документацией. В течение года Заведующий  

Зам. зав. по УВР 

Завхоз 

Регулирование нормативно-правовых 

документов в соответствии с Уставом. 

В течение года Заведующий 

Составление проектов, смет на 

приобретение материалов и 

оборудования в соответствии с планом 

обновления и обогащения развивающей 

предметно-пространственной среды и 

помещений ДОУ. 

В течение года Заведующий  

Завхоз 

Методическое сопровождение 

функционирования внутренней 

системы оценки качества образования 

(ВСОКО). 

В течение года Заведующий  

Зам. зав по УВР 

 

 

3. Организационно – управленческая деятельность 
 

Организационное обеспечение управления ДОУ 

№ Содержание работы Дата Ответственные 

1. Составление графика на прохождение курсов 

повышения квалификации включая курсы ИКТ в 

2022- 2023 учебном году 

Сентябрь  Зам. зав. по УВР 

2. Тарификация педагогических работников. Сентябрь Заведующий 

Зам. зав. по УВР 

3. Обновление банка данных педагогических 

работников. 

Сентябрь Зам. зав. по УВР 

4. Осуществление мониторинга развития ребенка 

(оценка индивидуального развития ребенка, 

связанная с оценкой эффективности педагогических 

действий и лежащая в основе их дальнейшего 

планирования). 

01.09 - 

01.10. 

Зам. зав. по УВР 

Педагоги 

6. Организация работы официального сайта ДОУ 

(своевременное обновление информации). 

В течении 

года 

Заведующий 

Зам. зав. по УВР 

Общее собрание трудового коллектива ДОУ 

1. Общее собрание трудового коллектива №1  

Тема: «Основные направления деятельности ДОУ 

на новый учебный год».  

1.Правила внутреннего трудового распорядка. 

Сентябрь  Заведующий  



2.Должностные инструкции педагогов.  

3.Текущий инструктаж по охране труда, технике 

безопасности, охране жизни и здоровья детей. 

4.Инструктаж «Поведение и действия должностных 

лиц и работников ДОУ при террористическом акте». 

5.Знакомство с приказами. 

6. Выбор комиссии по охране труда и технике 

безопасности. 

7.Знакомство с приказами. 

2. Общее собрание трудового коллектива №2  

1. Утверждение графиков отпусков на 2023 год;  

2. соблюдение требований пожарной безопасности;  

3. соблюдение антитеррористической безопасности. 

Декабрь Заведующий 

3. Общее собрание трудового коллектива №3  

Тема: «Предварительные итоги учебного года». 1. 

Результаты работы за учебный год. 2. Выполнение 

правил внутреннего трудового распорядка. 3. 

Сохранность имущества. 4. Основные задачи работы 

ДОУ на летний оздоровительный период. 6. 

Текущие организационные вопросы. 

Май Заведующий  

Общие родительские собрания 

1. Тема: «Обзорно-информационная страница на 

новый учебный год»  

Публичный доклад по теме: «Итоги - работы ДОУ за 

2021-2022 учебный год».   

Взаимодействие ДОУ и семьи в рамках - реализации 

на новый учебный год.  

Приоритетные направления работы - ДОУ в учебном 

году.   

Организация работы по здровьесбережению.  

Организация питания детей.   

Презентация дополнительных образовательных 

услуг. 

Сентябрь Заведующий 

Зам. зав. по УВР 

Медсестра 

2. Тема: «Обзорно-информационная страница" 

Наши успехи и достижения за прошедший учебный 

год (в каждой возрастной группе).   

Эффективность коррекционно-развивающей работы 

(в старшем дошкольном возрасте).   

Приоритетные направления работы на летний 

оздоровительный период. 

Май Заведующий 

Зам. зав. по УВР 

Медсестра 

Педагогический совет ДОУ 

1.  Педагогический совет № 1 «Установочный»  

Тема: «Задачи работы коллектива в 2022 - 2023 

учебном году».  

Повестка:  

1. Выполнение решений предыдущего педсовета.  

2. Результаты фронтального контроля «Готовность 

групп и кабинетов к новому учебному году».  

3. Рассмотрение и принятие годового плана работы 

на 2022 - 2023 учебный год.  

4. Рассмотрение и принятие рабочих программ 

педагогов.  

Август Заведующий 

Зам. зав. по УВР  

Педагоги 



5. Рассмотрение и принятие плана 

профилактической работы дорожно-транспортного 

травматизма.  

6. Рассмотрение и принятие плана работы с 

родителями (законными представителями). 

7. Рассмотрение и принятие дополнительных 

общеразвивающих программ разной 

направленности. 8. Рассмотрение и принятие 

годового плана.  

9. Рассмотрение и принятие учебного плана, 

регламента образовательной деятельности, режима 

дня.  

10. Проект решения педагогического совета. 

2. Тематический педсовет №2 

Тема: «Оздоровительная работа в ДОУ» 

1. Анализ заболеваемости детей  - Амбарцумян С.Г.; 

2. Мастер-класс для педагогов «Игры для детей 

старшего дошкольного возраста на снижение 

агрессии и ослабление негативных эмоций» - 

Ершова Л.Д. 

3. Выступление физинструктора Чердоновой Л.Н. 

"Профилактика сколиоза у детей в ДОУ" 

Предварительная работа к педсовету: 

 наблюдение и анализ организации 

двигательной активности в группах; 

 анализ планирования двигательной 

активности в группах 

 физкультурные развлечения во всех группах 

Январь Заведующий 

Зам. зав. по УВР  

Педагоги 

3. Педагогический совет №3  

Тема: "Дидактическая игра как средство 

умственного воспитания детей" 

1. Выполнение решений предыдущего 

педагогического совета.  

2. Презентация " Дидактическая игра как средство 

умственного воспитания детей " 

3. Обсуждение итогов конкурса педагогического 

мастерства «Лучшая разработка дидактической 

игры».  

4. Итоги тематического контроля: «Дидактические 

игры в ДОУ».  

5. Проект решения педагогического совета. 

Март Заведующий 

Зам. зав. по УВР  

Педагоги 

4. Педагогический совет №4 «Итоговый»  

Тема: «Анализ результатов учебно-образовательной 

работы за 2022 – 2023 учебный год.  

Подготовка к летнему оздоровительному периоду»  

1. Выполнение решений предыдущего педсовета 

№3.  

2. Анализ результатов деятельности ДОУ за 2022 – 

2023 учебный год.  

Май Заведующий 

Зам. зав. по УВР  

Педагоги 



3. Рассмотрение аналитических материалов 

педагогов по результатам профессиональной 

деятельности за 2022 – 2023 учебный год.  

4. Рассмотрение и принятие плана работы на летний 

оздоровительный период.  

5. Приоритетные направления работы на летний 

оздоровительный период.  

6. Разное 

Организация дополнительных платных услуг 

1. Написание дополнительных общеразвивающих 

программ (бесплатные): 

1. Изодеятельность 

2. Хореография 

3. Роботехника  

Сентябрь Зам. зав. по УВР 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

2. Написание дополнительных общеразвивающих 

программ (платные):  

1. "Волшебная кисточка" - изодеятельность  

2. "Веселый каблучок" - хореография 

3. Роботехника 

4. "Веселые нотки" - вокал 

5. Английский язык 

6. Чтение  

Сентябрь Зам. зав. по УВР 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

3. Изучение потребности родителей (законных 

представителей) в дополнительных, в том числе 

платных, образовательных услугах.  

Август Зам. зав. по УВР 

Педагоги 

4. Заключение договоров с родителями (законными 

представителями) на оказание платных и 

бесплатных дополнительных образовательных 

услуг. 

Август Заведующий 

5. Составление регламента по дополнительным 

платным образовательным услугам. 

Сентябрь Зам. зав. по УВР 

ДОП  

6. Составление списков детей на посещение 

дополнительных образовательных услуг 

(бесплатных и платных). 

Сентябрь  Зам. зав. по УВР 

ПДО 

7. Реализация дополнительных общеразвивающих 

программ по договорам об образовании, 

заключаемым при приеме на обучение за счет 

средств физического лица. 

В течение 

года 

Педагоги доп. 

образования 

8. Подведение итогов работы по платным 

образовательным услугам. 

Май Педагоги 

дополнительного 

образования 

 

4. Организационно-методические мероприятия 
 

№ Содержание работы 

 

Дата Ответственные 

1 Мониторинг в начале учебного года  

Рабочая программа педагогов 

Сентябрь Зам.зав. по УВР 

2 Методический диалог: «Формирование 

начальных естественно-научных 

представлений детей путем опытно – 

экспериментальной деятельности».  

Октябрь  Зам.зав. по УВР, 

педагоги 



3 Консультация: «Комплексная помощь детям с 

ОВЗ дошкольного возраста с нарушениями в 

речевом развитии: диагностика, программы 

раннего вмешательства» 

Ноябрь Зам.зав по УВР, 

Учитель- логопед 

Захарова М.Н. 

4 Консультация "Влияние музыки в развитии 

творческой деятельности детей" 

Ноябрь Музыкальный 

руководитель 

Баишева П.А. 

5 Педагогическая копилка: «Как поддерживать у 

ребенка положительную самооценку». 

Декабрь Педагог - 

психолог 

6 Участие в семинарах по плану МБДОУ г. 

Якутска (в рамках СИО) 

В течение года Зам.зав. по УВР, 

педагоги 

7 

 

Коррекционно-развивающая деятельность с 

детьми с ОВЗ 

Январь  Учиитель-

логопед Захарова 

М.Н. 

8 

 

Готовимся к аттестации  В течение года Зам. зав. по УВР 

9 

 

Индивидуальные консультации по 

возникающим вопросам 

В течение года Заведующий 

Зам.зав. по УВР 

 

Открытые просмотры ДОУ 
 

 

1 

«Режимные моменты в группах ДОУ» 

Цель: проследить взаимодействие 

помощников, воспитателей и специалистов в 

течение дня. 

октябрь – ноябрь 

 

Воспитатели, 

помощники 

воспитателей, 

специалисты 

 

2 

 

Публичное представление кружковой 

деятельности 

 

апрель-май 

 

Педагоги 

 

3 

 

Итоговые НОД  и кружковых занятий  

 

апрель-май 

 

Зам.зав. по УВР, 

воспитатели, 

специалисты 

 

4 

 

Участие на профессиональных конкурсах По плану Зам.зав. по УВР, 

педагоги, 

специалисты 

 

Конкурсы, выставки 

 
№ Мероприятия сроки ответственные 

1 Выставка совместного творчества родителей и 

детей «Осенняя фантазия» 

сентябрь Воспитатели 

2 Смотр совместных проектов с родителями «Мое 

лето» 

октябрь Воспитатели 

3 Фестиваль русского фольклора «Играй гармонь, 

звени частушка!» 

ноябрь Музыкальный 

руководитель, 

Воспитатели 

4 Конкурс чтецов среди воспитанников ДОУ на 

английском языке 

декабрь старший воспитатель,  

Устинова Р.А. 



5 Турнир по шашкам, шахматам 

 

декабрь Волкова Л.М., 

Чердонова Л.Н.,  

Ершова Л.Д. 

 

6 

 Театральная постановка родителей и детей январь Муз.руководитель, 

воспитатели 

7  

Фестиваль выразительного чтения на якутском 

языке 

февраль воспитатели 

8 «Мама, папа, я  - спортивная семья» февраль Чердонова Л.Н. 

9 Олимпиада по рисованию март Захарова А.П. 

10 Метапредметная олимпиада март Зам.зав. по УВР, 

воспитатели 

11 Конкурс по риторике март Захарова М.Н. 

12 Фестиваль фольклора «Туой хомус! Дуорай 

тойук!» 

апрель Воспитатели, 

Муз.руков. 

13 Конкурс военной песни «Битва хоров» 

(совместно с родителями) 

май Музыкальный 

руководитель, 

воспитатели 

14 Выставка детских работ  "Осень золотая" 

                                             "Моя мама" 

                                             "Зимние узоры" 

                                           "Наша армия сильна" 

                                             "Мамочке любимой" 

                                             "Загадочный космос»"  

                                             "Победный май"      

                                              "Радужное детство" 

 

По 

календарным 

праздникам 

Воспитатели, 

Захарова А.П. 

Курсовая подготовка педагогов на 2022 – 2023 уч. г. 
 

№ Ф.И.О. должность Проблемные 

курсы 

Фундаментальные 

курсы 

1 Аргунов М.М. ПДО 2022  

2 Баишева П.А. Муз.руков. 2022  

3 Чердонова Л.Н. Физ.инстр. 2022  

4 Устинова Р.А. воспит 2022 2022 

 

Аттестация педагогических работников: 

 

№ Ф.И.О. должность сроки категория 

1 Аргунов М.М. ПДО по робототехнике октябрь, 2022г. СЗД/первая 

2 Ершова Л.Д. воспитатель Март 2023г. высшая 

 

3 

Чердонова Л.Н. Инструктор по ф/к Июнь 2023г. высшая 

 

4 

Баишева П.А. Музыкальный 

руководитель 

Декабрь 2023г. высшая 

Творческая группа педагогов МБДОУ : 

 

 Цель  деятельности: организация наставничества, объединение педагогов, 

участвующих в научно-практическом поиске по совершенствованию педагогического 

процесса в ДОУ, улучшении качества образования. 

 



№ Темы: Участники творческой группы 

1 
Сентябрь . "Адаптация детей в 

ДОУ" 

Октябрь. «Нравственно – 

патриотическое воспитание в ДОУ»  

Ноябрь. «Реализация 

регионального компонента в 

воспитательно – образовательном 

процессе» 

Декабрь. "Распространение 

инновационного педагогического 

опыта, создание собственных 

интернет-сайтов, блогов, участие в 

интернет конкурсах" 

Январь. "Снятие 

эмоционального 

напряжения «Хорошее настроение – 

залог успеха!" 

Февраль. "Оказание 

методической помощи молодым 

педагогам по вопросам 

профессиональной компетенции" 

Март.  «Роль 

естественнонаучного подхода в 

познавательном развитии 

дошкольников»  

Апрель. «Работа с родителями в 

ДОУ по популяризации ЗОЖ, как 

необходимого условия для 

формирования здорового 

поколения» 

Май. "Работа по 

преемственности детского сада и 

школы" 

 

Васильева С.П., Николаева М.Е., 

Борисова М.Я., Ершова Л.Д., Николаева 

С.А., Чердонова Л.Н., Волкова Л.М. 

2 «Образовательный кластер 

Сайсарских ОУ» 

Педагоги, зам.зав. по УВР 

 

5. Психолого – медико – педагогическая комиссия: 

 

Цель ПМПк ДОУ: организация помощи детям с ограниченными возможностями здоровья 

и (или) отклонениями в поведении, проведения их комплексного обследования и 

подготовкирекомендаций по оказанию детям психолого-медико-педагогической помощи. 

Работа ПМПк организована в соответствии с Законом РФ «Об образовании» от 29.12 2012 г 

№273 – ФЗ, Приказом Министерства образования и науки РФ «Об утверждении положения о 

психолого – медико – педагогической комиссии» (№ 1082 от 20.09.2013 г.).  



В состав ПМПк входят: старший воспитатель, учитель-логопед, педагог-психолог, старшая 

медсестра, специалисты ДОУ, воспитатель ребенка, педагоги - стажисты. 

 

5.1. Работа с детьми: 

 

№ мероприятия сроки Ответственное лицо 

1 Первичная диагностика по мере 

поступления детей: общий уровень 

развития, речь, эмоциональные и 

коммуникативные показатели 

сентябрь Логопед,  

Педагог – психолог, 

воспитатели 

2 Плановое медицинское обследование: 

антропометрия, определение групп 

здоровья, осмотр специалистами 

сентябрь Медицинские 

работники 

3 Плановая диагностика: познавательная 

сфера, определение ведущей руки, базовые 

функции мозга, эмоциональное 

благополучие 

Начало и конец 

учебного года 

Педагог - психолог 

4 Проверка готовности к школьному 

обучению; выявление утомления и уровня 

работоспособности детей  

подготовительной группы 

Начало и конец 

года 

Педагог - психолог 

5 Выявление факторов риска в развитии 

детей, прогнозирование школьных 

трудностей 

По запросам 

родителей 

Специалисты 

6 Индивидуальная диагностика По запросам 

воспитателей и 

родителей 

Педагог - психолог 

7 Логопедическая диагностика: нарушение 

звуковой и слоговой структуры речи, 

словарный запас, речевое общение, 

фонематическое восприятие, связная речь, 

темп, плавность речи. Формирование списка 

логопункта, списка на ТПМПК 

В начале 

учебного года 

Логопед 

8  Индивидуальные и подгрупповые 

коррекционно - развивающие занятия 

В течение 

учебного года 

Специалисты 

9 Социологические мероприятия: 

социометрия, анкетирование, выявление 

детей с признаками коммуникативной 

дезадаптации 

В начале 

учебного года 

Логопед,  

педагог - психолог, 

воспитатели 

10 Психопрофилактические мероприятия, 

коррекция познавательной сферы, 

психомоторное развитие 

В течение 

учебного года 

Педагог - психолог 

11  Профилактические лечебные мероприятия В течение 

учебного года 

Медицинские 

работники 

 

5.2. Работа с воспитателями и специалистами: 

 

№ мероприятия сроки 

1 Методическая и практическая помощь в организации и 

проведении открытых занятий, семинаров (по плану 

МБДОУ) 

По плану МБДОУ 

2 Пополнение знаний воспитателей и ПДО о развитии В течение года 



детей, их психофизиологических особенностях 

3 Рекомендации для дифференцированного подхода к 

детям по результатам диагностики: логопедической, 

психологической, физиолого-гигиенической 

В течение года 

4 Наблюдение за детьми в группе и  психолого-

педагогический анализ 

В  течение года 

5 Индивидуальное консультирование по вопросам 

воспитания и обучения детей 

По запросам педагогов 

6 Семинары и психологические тренинги с 

педагогическим коллективом 

По плану МБДОУ 

7 Подготовка психологического портрета групп и 

разработка индивидуальных рекомендаций для 

педагогов 

В начале учебного года 

 

5.3. Работа с родителями: 

 

№ мероприятия сроки 

1 Социологическое анкетирование родителей, 

анкетирование по различным темам: адаптация детей к 

детскому саду, медицинское анкетирование, выявление 

факторов риска в развитии детей 

В начале учебного года и по 

поступлении детей в ДОУ 

2 Индивидуальные рекомендации для родителей По итогам диагностики 

3 Углубленная диагностика развития детей По запросам родителей 

4 Просветительская работа среди родителей: 

особенности развития детского организма, адаптация 

детей к новым условиям, готовность ребенка к 

школьному обучению, профилактика соматических 

заболеваний 

По плану МБДОУ 

5 Консультационная работа специалистов ПМПк По плану МБДОУ и по 

запросам родителей 

6 Оформление информации в группах В течение года 

 

5.4. Заседания ПМПК 

 

Содержание Сроки Участники 

1.Утверждение годового плана ПМПК ДОУ на 2022 – 

2023 у/г 

2..Ознакомление с ИПР детей - инвалидов и 

разработка ИПР детей - инвалидов на 2022-23  

учебный год. 

сентябрь Комиссия, 

Администрация, 

воспитатели. 

1.Ознакомление с итогами диагностики детей, 

направляемыми на обследование выездного заседания 

комиссии ТПМПК. 

2.Утверждение списка детей с речевыми нарушениями  

5-7лет 

3.Утверждение ИПР детей - инвалидов на 2022-23 

учебный год . 

 октябрь Комиссия, 

Воспитатели, 

Специалисты. 

Ознакомление с протоколами выездного заседания 

комиссии ТПМПК. 

Разработка и утверждение плана коррекционно – 

развивающей работы специалистов и педагогов ДОУ с 

детьми ОВЗ 5-7 лет ("Ромашка") 

 ноябрь Комиссия, 

Воспитатели, 

Специалисты. 



Ознакомление с итогами диагностики детей с 

речевыми нарушениями направляемыми на 

обследование выездного заседания комиссии ТПМПК. 

 Ознакомление и утверждение списка детей с 

речевыми нарушениями, направляемыми на 

обследование выездного заседания комиссии ТПМПК. 

Подведение итогов коррекционно-развивающей 

работы специалистов и педагогов с детьми ОВЗ и 

детьми инвалидами в ДОУ. 

Разработка планов коррекционно-развивающей работы 

с детьми с ООП на 2022-2023 учебный год. 

 

май 

Комиссия, 

Воспитатели, 

Специалисты. 

 

6. Контроль и руководство 

 

Систематический контроль по блокам 

Ежедневно 

 

Раз в месяц Раз в квартал 

 Выполнение инструкций 

по охране жизни и 

здоровья детей 

 Посещаемость, 

выполнение режима дня 

 Образовательно-

воспитательный процесс 

 Организация питания, 

выполнение режима дня 

 Проведение 

оздоровительных 

мероприятий в режиме 

дня 

 Система работы с 

родителями 

 Соблюдение правил 

внутреннего распорядка. 

 Техника безопасности и 

сохранность имущества. 

 

 Анализ заболеваемости 

 Выполнение норм 

питания 

 Состояние документации 

по группам 

 Проведение досугов, 

развлечений 

 Подведение итогов 

смотров и конкурсов. 

 

 

 Участие в методической 

работе 

 Анализ детской 

заболеваемости 

 Проведение 

родительских собраний 

во всех возрастных 

группах 

 Выполнение 

воспитателями и 

специалистами 

рекомендаций 

аттестации и 

самообразования 

 

 

 

План оперативного контроля: 

 

Месяц Содержание контроля 

 

Сентябрь  Готовность групп  к новому учебному году 

 Наличие календарно-тематического планирования, планов по 

самообразованию, планов с родителями., плана кружковой 

деятельности 

  Предметно-пространственная среда 

Октябрь  Проведение родительских собраний. 

 Проведение утренней гимнастики 



 Проведение и организация прогулки. 

Ноябрь  Организация питания 

 Подготовка  к НОД 

 Игровая деятельность 

Декабрь  Состояние документации в группах 

 Двигательная активность детей 

 Система работы с детьми  в преддверии праздника Новый год. 

Январь  Планирование физкультурно-оздоровительной работы; 

 Кружковая работа 

 Развитие культурно-гигиенических навыков у детей 

Февраль  Планирование и проведение развлечений по группам  

  Проведение конкурсов, выставок для детей; 

 Условия в группах для продуктивной деятельности детей 

Март  

 Планирование и организация работы с родителями 

 Анализ предметно-развивающей среды в группах по разделу «ПДД» 

 Состояние документации в группах 

 

Апрель  Проверка ОТ и ПБ в ДОУ 

 Работа педагогов по формированию у дошкольников знаний ОБЖ 

 Проведение итоговых мероприятий по группам. 

 

Май  

 Проведение мониторинга по всем направлениям развития детей; 

 Итоговые мероприятия  

 Проведение анкетирования родителей. 

 

 

7. Административно – хозяйственная деятельность: 

№ Содержание работы месяцы ответственные 

1 Подготовка к текущему ремонту, 

покупка  стройматериалов и 

лакокрасочных изделий 

Май-июнь Завхоз, зам.зав. по 

УВР, заведующая 

2 Косметический ремонт здания Август Завхоз, заведующая 

3 Текущие инструктажи по ОТ, ППБ, ТБ 

на рабочем месте и охране жизни и 

здоровья детей. 

Проведение беседы и учебной 

тренировки по эвакуации людей во 

время пожара. 

Субботник по очистке территории 

Заключение договоров на 

сельхозпродукты 

(капуста, картофель, морковь, свекла) 

По плану МБДОУ Завхоз, профком 

4 Рейд по охране труда 

ТБ на кухне, работа с 

электроприборами, ТБ на прачечной, 

электромашины 

октябрь Завхоз, заведующая, 

профком 

5 Проверить наличие на рабочих местах 

инструкций по охране труда 

2 раза в год Завхоз, заведующая 



6 Работа по благоустройству и 

озеленению территории 

Май, сентябрь Завхоз, заведующая, 

профком 

7 Проверка огнетушителей в ВДПО, 

перемотка пожарных рукавов, проверка 

на водоотдачу пожарных рукавов, 

проверка пожарной лестницы 

По плану МБДОУ и 

ВДПО 

Завхоз, заведующая 

8 Восстановление и пополнение 

хозяйственного инвентаря 

В течение года Завхоз, заведующая 

9 Контроль за уборкой территории и в 

помещениях 

постоянно Завхоз, заведующая 

10 Контроль за исправностью освещения, 

системы отопления, вентиляции 

постоянно Завхоз, заведующая 

11 Обеспечение выполнения санитарно-

гигиенических правил, 

противопожарных мероприятий, других 

условий безопасности 

жизнедеятельности детей и работников 

постоянно Завхоз, заведующая, 

зам.зав по УВР, 

медицинский 

работник, профком 

12 Работа по благоустройству территории, 

игровой площадки, укреплению малых 

архитектурных сооружений на участке 

МБДОУ 

постоянно Завхоз, заведующая 

13 Работа над созданием развивающей 

предметно-пространственной среды в 

МБДОУ в соответствии требований 

ФГОС ДО 

постоянно Завхоз, заведующая, 

зам.зав по УВР 

 

 

 

 

 


	7. Административно – хозяйственная деятельность:

